Quadro di sintesi:

Comune di Danta di Cadore
Relazione sulla performance

Anno 2015

OBIETTIVI E PERFORMANCE RAGGIUNTA
ALLEGATO ALLA D.G.C. N. 45 DEL 5/08/2016

Elenco degli Obiettivi

Area/Servizio di N L .
N. A/Oervizio ar Denominazione Obiettivo operativo Performance’ Stato’
riferimento
1 | Segretario comunale Verifica dei regola{nf:ntl comunali vigenti con particolare riferimento al 100% concluso
regolamento di polizia rurale

Area Tecnica — LL.PP. — Ristrutturazione di edifici comunali, quali la scuola dell’infanzia ed o

2.1 el . . . 100% concluso
edilizia privata elementare, la canonica ¢ il campo sportivo comunale

22 Ar'e a Tecq1ca - LL.PP. - Progetto di salvaguardia ¢ miglioramento delle torbiere di Danta di Cadore 100% concluso
edilizia privata

2.3 Ar? a Tecqxca - LL.PP.— Assicurare il corretto funzionamento della discarica comunale 100% concluso
edilizia privata

Performance Ente’ 100%

Seguie per ciascun obiettivo una scheda analitica.

! Inserire in termini percentuali il grado di raggiungimento dell’ obiettivo.
2 Specificare se I’obiettivo & concluso o se & tuttora in corso di realizzazione (nel caso si tratti di un obiettivo pluriennale).
3 Inserire la % complessiva di raggiungimento degli obiettivi, calcolata come media (eventualmente ponderata) della

performance riportata per ciascun obiettivo.
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ANNO 2015 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 1

Area/Servizio di . Responsabile - | Segretario Comunale — dott.ssa Elisa
Cons Segretario Comunale Ly
riferimento del Servizio Conforto
; Personale
?;i?gﬁ?:gieo Conforto Elisa coinvolto
nell’Obiettivo

Descrizione Verifica dei regolamenti comunali Obiettivo Mlg,horare Pefficienza e I e_fﬁca_ma

e . . . o . . dell’azione amministrativa
dell’Obiettivo vigenti con particolare riferimento al strategico di 1 . .

. . e S nell’ambito  sia  della  gestione
Operativo regolamento di polizia rurale riferimento L . .
amministrativa che finanziaria
Fasi dell’obiettivo
N. fase Te"”””e. di Descrizione fase
realizzazione
Predisposizione del regolamento di polizia rurale
1 31/12/2015
Il Regolamento ¢ stato adottato con D.C.C. n. 12 del 24/06/2015
Indicatori ]
e | Valore target/ .
N Descrizione Un‘lta di Valore % aggiunto/ Performance’ | Scostamento’
misurq misurato
atteso
Predisposizione regolamento =1
1 |di polizia rurale No =0 | 100%

Performance dell'obiettivo® 100%

4 Inserire la % di raggiungimento ponendo a confronto il valore raggiunto con il valore target/atteso di ciascun indicatore.

% Inserire I’eventuale % di scostamento rispetto al valore target del’indicatore.
® Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo, calcolata come media (eventualmente ponderata) della performance riportata per ciascun indicatore.
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ANNO 2015 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 2.1

Area/Serwzm di Area tecnica — lavori pubblici Respons_a t.’ﬂe p.i. Marco Casanova Borca
riferimento del Servizio
Responsabile ) Pe‘rson?le
dell’Obiettivo Casanova Borca Marco comvo t.o
nell’Obiettivo
L. Ristrutturazione di edifici comunali, . . .
Descrizione wali la scuola dellinfanzia ed Obiettivo Sostenere lo sviluppo economico e
dell’Obiettivo d ) . strategico di turistico del Comune di Danta di
X elementare, la canonica e il campo Sn
Operativo riferimento Cadore

sportivo comunale

Fasi dell’obiettivo

N. fase Ter.mme' d Descrizione fase
realizzazione
1 31/08/2015 Progettazione preliminare definitiva (D.G.C. n. 24 del 08/05/2015)
2 15/10/2015 Progettazione esecutiva (D.G.C. n. 60 del 25/09/2015)
Adozione determinazione a contrarre (determinazione del Responsabile n. 74 del
3 31/10/2015 28/10/2015)
4 1/03/2016 Svolgimento della gara e aggiudicazione definitiva (determinazione del Responsabile
n. 80 del 18/11/2015)
Indicatori
s .. |Valore target/| ., G
N. Descrizione Un_zra di Valore ! aggiunio/ Performance’ | Scostamento®
misura misurato
alteso
. o Si=1 0
1 Progettazione preliminare No =0 1 1 100%
5 Proget‘tazmne definitiva- | Si =_1 1 1 100%
esecutiva No=0
3 Adozione determinazione a | Si =_1 | I 100%
contrarre No=0
Svolgimento della gara e Si=1 o
4 aggiudicazione definitiva  [No=10 ! ! 100%
Performance dell'obiettivo® 100%

" Inserire la % di raggiungimento ponendo a confronto il valore raggiunto con il valore target/atteso di ciascun indicatore.

8 Inserire Peventuale % di scostamento rispetto al valore target dell’indicatore.

® Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo, calcolata come media (eventualmente ponderata) della performance
riportata per ciascun indicatore.
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ANNO 2015 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 2.2

A‘xrea./Serwzm di Area tecnica — lavori pubblici Respons.a t?lle p.i. Marco Casanova Borca
riferimento del Servizio
. Personale
Responsabile .
P Casanova Borca Marco coinvolto
dell’Obiettivo A
nell’Obiettivo

Descrizione Progetto di salvaguardia e| |Obiettivo Sostenere lo sviluppo economico e
dell’Obiettivo | miglioramento delle torbiere di Danta| |strategico di turistico del Comune di Danta di
Operativo di Cadore riferimento Cadore
Fasi dell’obiettivo
N. fase Ter.; nine o Descrizione fase
realizzazione
l 31/10/2015 Progettazione definitiva-esecutiva (D.G.C. n. 63 del 22/10/2015)
10/11/2015
5 (teng"g’ g":}d‘ggig; con | Adozione determinazione a contrarre (determinazione del Responsabile n. 92 del
26/11/2015) 7/12/2015)
15/12/2015
3 31/12/2015 Svolgimento della gara e aggiudicazione definitiva (determinazione della CUC n.
505/SGR/2015 del 28/12/2015)
Indicatori
.. . |Valore target/\,, , .
N. Descrizione Un.n‘a di Valore rasg ol Performance’ | Scostamento"
misura misurato
atteso
1 Proget.tazmne definitiva | Si =_1 1 1 100%
esecutiva No=0
5 Adozione determinazione a | Si =_1 1 1 100%
contrarre No=0
Svolgimento della gara e Si=1 o
3 aggiudicazione definitiva | No=0 ! : 100%
Performance dell'obiettivo™ 100%

19 Inserire la % di raggiungimento ponendo a confronto il valore raggiunto con il valore target/atteso di ciascun

indicatore.
" Inserire ’eventuale % di scostamento rispetto al valore target dell’indicatore.

12 Inserire la % di raggiungimento dell’obiettivo, calcolata come media (eventualmente ponderata) della performance

riportata per ciascun indicatore.
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ANNO 2015 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 2.3

Area/Servizio di . . - Responsabile .
- Area tecnica — lavori pubblici ponsan p.i. Marco Casanova Borca
riferimento del Servizio
. Personale
Responsabile ,
P Casanova Borca Marco coinvolto

dell"Obiettivo nell’Obiettivo

Descrizione . . . Obiettivo Sostenere lo sviluppo economico e
NS Assicurare il corretto funzionamento . . . . .
dell’Obiettivo L strategico di turistico del Comune di Danta di
. della discarica comunale o
Operativo riferimento Cadore

Fasi dell’obiettivo
N. fase Ter‘mlnel di Descrizione fase
realizzazione
1 31/12/2015 Verifica ammissibilita rifiuti depositati
2 3171212015 Compilazione registro carico/scarico dei rifiuti
3 3171212015 ICompilazione registro di controllo e manutenzione dell’impianto
4 31/12/2015 Verifica dell’operato della ditta incaricata circa I’effettivitd delle analisi pozzi
piezometrici
5 31/12/2015 Verifica relazione annuale del geologo
Indicatori
. . - |Valore target/ o
N. Descrizione Un.zfa ai Valore: aggiunto/ Performance” | Scostamento™
misura misurato
atteso
1 |Verifica ammissibilita rifiuti| ! ! I 100%
s No=0
depositati.
I . Si=1
2 [Compilazione registro _ 1 1 100%
. . T e s No=0
carico/scarico dei rifiuti
Compilazione registro di Si=1 o
3 fcontrollo e manutenzione No=0 ! ! 100%
dell’impianto
Verifica dell’operato della
ditta incaricata circa Si=1 o
4 |’effettivita delle analisi pozzi |No=0 ! ! 100%
piezometrici
5 Verifica relazione annuale del | Si =_I 1 ] 100%
eologo No=20
Performance dell'obiettivo' 100%

3 Inserire la % di raggiungimento ponendo a confronto il valore raggiunto con il valore target/atteso di ciascun
indicatore.

14 Inserire I’eventuale % di scostamento rispetto al valore target dell’indicatore.

I Inserire la % di raggiungimento dellobiettivo, calcolata come media (eventualmente ponderata) della performance
riportata per ciascun indicatore.
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VALUTAZIONI INDIVIDUALI"

Area/Servizio di Responsabile

R IArea tecnica —LL.PP. — edilizia privata p.i. Marco Casanova Borca
riferimento

del:Servizio

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

non ¢’¢ personale applicato

Punteggio attribuito'’ Proposta di incentivo liquidabile

Dipendente n. 1
Dipendente n, 2
Dipendente n. 3

' Inserire una scheda-graduatoria per ciascun Responsabile di Servizio

17 Inserire il punteggio espresso come rapporto tra il punteggio attribuito e il massimo punteggio attribuibile: per esempio
7/10 oppure 70/100.
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CICLO DELLA PERFORMANCE 2015

Atti di riferimento:

Documento

Atto e data di approvazione o
ultimo aggiornamento'

Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della
performance e del sistema premiale

D.G.C. n. 54 del 28/08/2015

Approvazione del metodo e dei criteri per la valutazione del Segretario Comunale , dei
titolari di posizione organizzativa e dei collaboratori

D.G.C. n. 55 del 28/08/2015

Piano della Performance 2015-2017

D.G.C. n. 61 del 25/09/2015

Maodifica piano performance 2015 —2017

D.G.C. n. 70 del 26/11/2015

'® Riportare gli estremi di approvazione del documento a cui la Relazione sulla performance fa riferimento, ovvero del

documento vigente ai fini della valutazione del ciclo della performance 2015.
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